
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ТЕХНОЛОГИИ ПРОГРАММИРОВАНИЯ» 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 02.03.03 МАТЕМАТИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ИНФОРМА-

ЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в которых выпускники ОПОП могут осуществ-

лять профессиональную деятельность  - 06 Связь информационные и коммуникационные технологии (в сфере разработки и тестирование 

программного обеспечения) 

типы задач профессиональной деятельности – производственно-технологический; организационно-управленческий 

задачи профессиональной деятельности 

производственно–технологический тип задач: 
- Разработка, отладка, проверка работоспособности, модификация программного обеспечения.  

- Создание и сопровождение архитектуры программных средств. 

- Разработка и тестирование программного обеспечения 

организационно-управленческий тип задач 

- Управление работами по созданию (модификации) и сопровождению программного обеспечения программных систем и комплексов 
- Менеджмент проектов в области программирования и информационных технологий 
Основания для определения профессиональных компетенций и практической подготовки:  

Профессиональный стандарт  06.001 Программист  (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 ноября 2013 г. 

N 679н) 3.4.  

Обобщенная трудовая функция: D. Разработка требований и проектирование программного обеспечения.   

Профессиональный стандарт 06.022 Системный аналитик (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 

24 ноября 2014 года, регистрационный N 34882) 

Обобщенная трудовая функция: C. Концептуальное, функциональное и логическое проектирование систем среднего и крупного масштаба 

и сложности. 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 

Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

УК-1.1. 

Знает методики поиска, сбора и обра-

ботки информации; актуальные россий-

ские и зарубежные источники информа-

ции в сфере профессиональной деятель-

Информационно-

коммуникационные 

технологии 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование  

информационной 

культуры 

Философия Воспитательная  Формирование полно-
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Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ности; метод системного анализа. 

УК-1.2. 

Умеет применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; осу-

ществляет критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных ис-

точников; применяет системный подход 

для решения поставленных задач. 

УК-1.3. 

Владеет методами поиска, сбора и обра-

ботки, критического 

анализа и синтеза информации; методи-

кой системного подхода для решения 

поставленных задач. 

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

ценной картины мира 

Введение в професси-

ональную деятель-

ность 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

 

Теория решения 

изобретательских 

задач 

Частично Формулировать цели, 

исходя из анализа 

проблем, потребно-

стей и возможностей  

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1 

Знает виды ресурсов и ограничений для 

решения профессиональных задач; ос-

новные методы оценки разных способов 

решения задач; действующее законода-

тельство и правовые нормы, регулиру-

ющие профессиональную деятельность. 

УК-2.2. 

Умеет проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, которые 

необходимо решить для ее достижения; 

анализирует альтернативные варианты 

для достижения намеченных результа-

тов; использует нормативно-правовую 

документацию в сфере профессиональ-

ной деятельности. 

УК-2.3. 

Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки по-

требности в ресурсах, продолжительно-

сти и стоимости проекта; навыками ра-

 

Правоведение 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование граж-

данской позиции, ува-

жения к правам и сво-

бодам человека, знания 

правовых основ и за-

конов, воспитание чув-

ства ответственности 

Академическая чест-

ность и противодей-

ствие коррупции 

Экономика 

 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Финансовая  грамот-

ность обучающихся 

Управление иннова-

ционными проектами 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Молодежное предпри-

нимательство и иници-

атива 

 



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

боты с нормативно-правовой докумен-

тацией. 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1. 

Знает основные приемы и нормы соци-

ального взаимодействия; основные по-

нятия и методы конфликтологии, тех-

нологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодей-

ствии. 

УК-3.2. 

Умеет устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную 

работу в коллективе; применяет основ-

ные методы и нормы социального взаи-

модействия для реализации своей роли 

и взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. 

Имеет практический опыт участия в ко-

мандной работе, в социальных проек-

тах, распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия. 

Теория и практика 

успешной коммуника-

ции // Социально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование навы-

ков межличностного 

делового общения. 

Повышение уровня 

осведомленности сту-

дентов о проблемах и 

потребностях людей с 

инвалидностью, а так-

же этике общения с 

людьми с ограничен-

ными возможностями. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и пись-

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. 

Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на русском 

и иностранном языках; правила и зако-

номерности деловой устной и письмен-

ной коммуникации. 

УК-4.2. 

Умеет применять на практике деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах, методы и навыки делового об-

щения на русском и иностранном язы-

ках. 

УК-4.3. 

Владеет навыками чтения и перевода 

 

Русский язык и куль-

тура речи 

 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Развитие эмоцио-

нальной и  духовной 

сферы личности, 

расширение  круго-

зора, формирование 

мировоззрения 
 

Иностранный язык 

 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности  

 

 

Формирование культу-

ры межнационального 

общения  

 

 



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

текстов на иностранном языке в про-

фессиональном общении; навыками де-

ловых коммуникаций в устной и пись-

менной форме на русском и иностран-

ном языках; методикой составления 

суждения в межличностном деловом 

общении на русском и иностранном 

языках. 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

социально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. 

Знает закономерности и особенности 

социально-исторического развития раз-

личных культур в этическом и фило-

софском контексте. 

УК-5.2. 

Понимает и воспринимает разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах. 

УК-5.3. 

Владеет простейшими методами адек-

ватного восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философ-

ском контекстах; навыками общения в 

мире культурного многообразия с ис-

пользованием этических норм поведе-

ния. 

История (история Рос-

сии, всеобщая исто-

рия) 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности  

Патриотическое воспи-

тание  

Противодействие рас-

пространению идеоло-

гии терроризма, экс-

тремизма, национализ-

ма, ксенофобии  

Культурология Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование образо-

ванности, культуры, 

культуры межнацио-

нального общения, то-

лерантности 

Теория и практика 

успешной коммуника-

ции // Социально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования  

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование навы-

ков межличностного 

делового общения 

Философия Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

 

 

Формирование прин-

ципов и категорий по-

знания, формирование 

личности 

Самоорганиза-

ция и самораз-

УК-6. Способен 

управлять своим 

УК-6.1. 

Знает основные приемы эффективного 

Введение в професси-

ональную деятель-

Воспитательная  

работа в рамках 

Приобщение студентов 

к профессионально-



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

управления собственным временем; ос-

новные принципы самовоспитания и 

самообразования, профессионального и 

личностного развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка 

труда. 

УК-6.2. 

Умеет планировать свое рабочее время 

и время для саморазвития; формулирует 

цели личностного и профессионального 

развития и условия их достижения, ис-

ходя из тенденций развития области 

профессиональной деятельности, инди-

видуально-личностных особенностей. 

УК-6.3. 

Владеет методами управления соб-

ственным временем; технологиями при-

обретения, использования и обновления 

социокультурных и профессиональных 

знаний, умений и навыков; методиками 

саморазвития и самообразования 

ность 

 

 

Теория и практика 

успешной коммуника-

ции // Социально-

психологические ас-

пекты инклюзивного 

образования 

учебной деятель-

ности  

трудовой деятельности  

 

 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения пол-

ноценной социаль-

ной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

УК-7.1. 

Знает виды физических упражнений; 

роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества; научно-

практические основы физической куль-

туры, профилактики вредных привычек 

и здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.2. 

Умеет применять на практике разнооб-

разные средства физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления 

здоровья и психофизической подготов-

ки; использует средства и методы физи-

ческого воспитания для профессиональ-

Физическая культура и 

спорт 

Элективные дисци-

плины по физической 

культуре и спорту: 

1.Прикладная физиче-

ская культура 

2.Спортивные и по-

движные игры 

3.Фитнес-культура 

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Развитие у студентов 

физических и духов-

ных сил, укрепление 

выносливости, приоб-

ретение знаний о здо-

ровом образе жизни  

Профилактическая ра-

бота немедицинского 

потребления наркоти-

ческих средств и пси-

хотропных веществ и 

формирование 

ценностей здорового 

образа жизни 



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

но-личностного развития, физического 

самосовершенствования, формирования 

здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.3. 

Владеет средствами и методами укреп-

ления индивидуального здоровья для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Безопасность 

жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен 

создавать и под-

держивать в по-

вседневной жизни 

и в профессио-

нальной деятель-

ности безопасные 

условия жизнеде-

ятельности для 

сохранения при-

родной среды, 

обеспечения 

устойчивого раз-

вития общества, в 

том числе при 

угрозе и возник-

новении чрезвы-

чайных ситуаций 

и военных кон-

фликтов  

УК-8.1 

Знает  классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения; 

причины, признаки и последствия 

опасностей, методы защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций, воен-

ных конфликтов; принципы органи-

зации безопасности труда на пред-

приятии, технические средства за-

щиты людей в условиях чрезвычай-

ной ситуации, методы сохранения 

природной среды, факторы обеспе-

чения устойчивого развития обще-

ства 

УК-8.2 

Умеет поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности; обеспе-

чивать условия труда на рабочем ме-

сте; выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычай-

ных ситуаций; оценивать вероят-

ность возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по ее 

Безопасность жизне-

деятельности  

Воспитательная  

работа в рамках 

учебной деятель-

ности 

Формирование у сту-

дентов культуры 

жизнедеятельности, 

экологического со-

знания 



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

предупреждению.  

УК-8.3 

Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвы-

чайных ситуаций; навыками по при-

менению основных методов защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Экономиче-

ская культу-

ра, в том чис-

ле финансо-

вая грамот-

ность 

УК-9. Способен 

принимать обос-

нованные эконо-

мические реше-

ния в различных 

областях жизне-

деятельности 

УК-9.1 

Знает базовые принципы функцио-

нирования экономики и экономиче-

ского развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике, мето-

ды личного экономического и фи-

нансового планирования, основные 

финансовые инструменты, использу-

емые для управления личными фи-

нансами 

УК-9.2 

Умеет анализировать информацию 

для принятия обоснованных эконо-

мических решений, применять эко-

номические знания при выполнении 

практических задач. 

УК-9.3 

Владеет способностью использовать 

основные положения и методы эко-

номических наук при решении соци-

альных и профессиональных задач. 

Экономика    

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отно-

шение к корруп-

УК-10.1 

Знает сущность коррупционного по-

ведения и его взаимосвязь с соци-

альными, экономическими, полити-

Правоведение   



Категория 

(группа) 

УК 

Код  

и наименование 

УК 

Код и наименование индикатора  

достижения 

универсальной компетенции 

Дисциплины / прак-

тики, участвующие в 

формировании ком-

петенции 

Воспитательная 

работа / практи-

ческая подготовка 

Направление воспи-

тательной работы / 

практической подго-

товки 

ционному пове-

дению 

ческими и иными условиями; дей-

ствующие правовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятель-

ности и способы профилактики кор-

рупции. 

УК-10.2 

Умеет анализировать, толковать и 

применять правовые нормы о проти-

водействии коррупционному пове-

дению. 

УК-10.3 

Владеет навыками работы с законо-

дательными и другими нормативны-

ми правовыми актами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Теоретические и 

практические осно-

вы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен 

применять фунда-

ментальные знания, 

полученные в обла-

сти математиче-

ских и (или) есте-

ственных наук, и 

использовать их в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. 

Обладает базовыми зна-

ниями, полученными в 

области математических 

и (или) естественных 

наук. 

ОПК-1.2. 

Умеет использовать их в 

профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-1.3. 

Имеет навыки выбора 

методов решения задач 

профессиональной дея-

тельности на основе тео-

ретических знаний.  
 

 

 

 

 

Математический анализ Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания  

Основы научной теории  

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Линейная алгебра и ана-

литическая геометрия 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 

Линейные преобразо-

вания и квадратичные 

формы 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Философия Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.9 

Необходимые знания  

Теория конфликтов 

Необходимые умения 

Управлять спорами и 

конфликтами 

Трудовые действия 

Проведение очных и за-

очных сессий по обсуж-

дению требований к си-

стеме с заинтересован-

ными лицами 

ПС 006.022 ТФ 3.3.8 

Необходимые знания  

Методы публичной за-

щиты проектных работ 

Необходимые умения 

Проводить презентации 

Трудовые действия 

Ответы на вопросы заин-

тересованных лиц о кон-

цепции системы и тех-

ническом задании 
Физика Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания  

Основы системного мыш-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ления  

Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

Теория вероятностей и 

математическая статисти-

ка 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Дискретная математика Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Теория функции ком-

плексного переменного 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Методы оптимизации Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Основы системного 

мышления 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 

ПС 006.022 ТФ 3.3.4 

Необходимые знания 
Установка целевых зна-

чений показателей дея-

тельности объекта авто-

матизации 

Необходимые умения 

Формулировать цели, 

исходя из анализа про-

блем, потребностей и 

возможностей 

Трудовые действия 

Формулировать цели, 

исходя из анализа про-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

блем, потребностей и 

возможностей 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и приемы фор-

мализации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и 

обоснование рекоменду-

емых решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 
   Функциональный анализ Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Основы системного 

мышления 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Дифференциальные 

уравнения 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 

Основы научной теории 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Установка причинно-

следственных связей 

между явлениями про-

блемной ситуации 
Уравнения математиче-

ской физики 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Основы научной теории 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 

ОПК-2. Способен 

применять совре-

менный математи-

ческий аппарат, 

связанный с проек-

тированием, разра-

боткой, реализаци-

ей и оценкой каче-

ства программных 

продуктов и про-

граммных ком-

плексов в различ-

ных областях чело-

веческой деятель-

ности 

ОПК-2.1. 

Знает: математические 

основы программирова-

ния и языков програм-

мирования, организации 

баз данных и компью-

терного моделирования; 

математические методы 

оценки качества, надеж-

ности и эффективности 

программных продуктов;  

математические методы 

организации информа-

ционной безопасности 

при разработке и эксплу-

атации программных 

продуктов и программ-

ных комплексов. 

ОПК-2.2. 

Средства автоматизиро-

ванных вычислений 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ных интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Умеет использовать этот 

аппарат в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.3. 

Имеет навыки примене-

ния данного математи-

ческого аппарата при 

решении конкретных 

задач.  

 

 

и шаблоны проектирова-

ния программного обес-

печения 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и приемы фор-

мализации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и 

обоснование рекоменду-

емых решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 

ПС 006.022 ТФ 3.3.4 

Необходимые знания 
Установка целевых зна-

чений показателей дея-

тельности объекта авто-

матизации 

Необходимые умения 

Формулировать цели, 

исходя из анализа про-

блем, потребностей и 

возможностей 

Трудовые действия 

Формулировать цели, 

исходя из анализа про-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

блем, потребностей и 

возможностей 
Математическая логика и 

теория алгоритмов 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

Технологии и методы 

программирования 

 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 
Численные методы Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 
 

Модели процессов управ-

ления 

Полностью ПС 006.022 ТФ 3.3.1 
Необходимые знания 

Методы планирования 

проектных работ 

Необходимые умения 

Планировать проектные 

работы 

Трудовые действия 

Составление графика кон-

трольных мероприятий 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 

ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

ПС 006.022 ТФ 3.3.3 
Необходимые знания 

 Теория управления биз-

нес-процессами 
Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 
Трудовые действия 
Формулировка гипотезы о 

потребностях заинтересо-

ванных лиц относительно 

свойств системы 

Математические модели  

дополненной реальности 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Методы и приемы форма-

лизации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и обос-

нование рекомендуемых 

решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

Математические модели 

систем реального време-

ни 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Методы и приемы форма-

лизации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и обос-

нование рекомендуемых 

решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 

ПС 006.022 ТФ 3.3.3 
Необходимые знания 

 Методы проведения эф-

фективных интервью 
Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 
Трудовые действия 
Формулировка гипотезы о 

потребностях заинтересо-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ванных лиц относительно 

свойств системы 

Математическое модели-

рование 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Методы и приемы форма-

лизации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и обос-

нование рекомендуемых 

решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 

ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

Компьютерное моделиро-

вание 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ных интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

и шаблоны проектирова-

ния программного обес-

печения 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 

Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программно-

го обеспечения 

Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программ-

ные компоненты и их 

взаимодействие с архи-

тектором программного 

обеспечения 
Модели структур хране-

ния данных 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования баз данных 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Применять методы и 

средства проектирования 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

программного обеспече-

ния, структур данных, баз 

данных, программных ин-

терфейсов 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование баз дан-

ных 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен 

понимать и  приме-

нять современные 

информационные 

технологии, в том 

ОПК-3.1. 

Знает основные положе-

ния и концепции в при-

кладного и системного 

программирования, ар-

Математические модели 

систем реального време-

ни 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Методы и приемы форма-

лизации задач 

Необходимые умения 

Проводить оценку и обос-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

числе отечествен-

ные, при создании 

программных про-

дуктов и про-

граммных ком-

плексов различного 

значения 

хитектуры компьютеров 

и сетей (в том числе и 

глобальных), современ-

ные языки программи-

рования, технологии со-

здания и эксплуатации 

программных продуктов 

и программных ком-

плексов. 

ОПК-3.2. 

Умеет использовать их в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.3. 

Имеет практические 

навыки разработки про-

граммного обеспечения. 

 

 

 

нование рекомендуемых 

решений 

Трудовые действия 

Распределение заданий 

между программистами в 

соответствии с техниче-

скими спецификациями 

ПС 006.022 ТФ 3.3.3 
Необходимые знания 

 Методы проведения эф-

фективных интервью 
Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 
Трудовые действия 
Формулировка гипотезы о 

потребностях заинтересо-

ванных лиц относительно 

свойств системы 

Сети и телекоммуника-

ции 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

программного обеспече-

ния 
Защита информации Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ного обеспечения  
Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 

История (история России, Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.3 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

всеобщая история) Необходимые знания 
Методы проведения эф-

фективных интервью 

Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 

Трудовые действия 

Изучение нормативной 

документации по пред-

метной области системы 
Безопасность жизнедея-

тельности 
ПС 006.022 ТФ 3.3.3 

Необходимые знания 
Методы проведения эф-

фективных интервью 

Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 

Шаблоны оформления 

бизнес-требований 

Трудовые действия 

Формулировка гипотезы 

о потребностях заинте-

ресованных лиц относи-

тельно свойств системы 
Физическая культура и 

спорт 

 

ПС 006.022 ТФ 3.3.3 

Необходимые знания 
Методы проведения эф-

фективных интервью 

Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 

Трудовые действия 

Изучение нормативной 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

документации по пред-

метной области системы 
Модели структур хране-

ния данных 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования баз данных 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Применять методы и 

средства проектирования 

программного обеспече-

ния, структур данных, баз 

данных, программных ин-

терфейсов 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование баз дан-

ных 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

Базы данных Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования баз данных 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Применять методы и 

средства проектирования 

программного обеспече-

ния, структур данных, баз 

данных, программных ин-

терфейсов 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование баз дан-

ных 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 
Интернет-технологии Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ного обеспечения  

Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программно-

го обеспечения 

Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программ-

ные компоненты и их 

взаимодействие с архи-

тектором программного 

обеспечения 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ных интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения 

и шаблоны проектирова-

ния программного обес-

печения 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 

Необходимые умения 

Строить схемы причин-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

но-следственных связей 

Трудовые действия 

Выявление существен-

ных явлений проблемной 

ситуации 
Современные программ-

ные средства 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.1. 

Необходимые знания 
Возможности современ-

ных и перспективных 

средств разработки про-

граммных продуктов, 

технических средств  

Необходимые умения 
Проводить анализ испол-

нения требований  

Трудовые действия 
Анализ возможностей ре-

ализации требований к 

программному обеспече-

нию  

ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ного обеспечения  

Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программно-

го обеспечения 

Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программ-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ные компоненты и их 

взаимодействие с архи-

тектором программного 

обеспечения 
Информационно-

коммуникационные тех-

нологии 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.1. 

Необходимые знания 
Возможности современ-

ных и перспективных 

средств разработки про-

граммных продуктов, 

технических средств  

Необходимые умения 
Проводить анализ испол-

нения требований  

Трудовые действия 
Анализ возможностей ре-

ализации требований к 

программному обеспече-

нию  
Языки программирования Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ного обеспечения  

Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программно-

го обеспечения 

Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программ-

ные компоненты и их 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

взаимодействие с архи-

тектором программного 

обеспечения 

ОПК-4 Способен 

участвовать в раз-

работке техниче-

ской документации 

программных про-

дуктов и про-

граммных ком-

плексов 

ОПК-4.1.   

Знает основные стандар-

ты, нормы и правила 

разработки технической 

Документации про-

граммных продуктов и 

программных комплек-

со;  

ОПК-4.2. Умеет исполь-

зовать их при подготовке 

Технической документа-

ции программных про-

дуктов. 

ОПК-4.3. Имеет практи-

ческие навыки подготов-

ки технической доку-

ментации. 

Технологии и методы 

программирования 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 
Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Иностранный язык  Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.3 

Необходимые знания 
Методы проведения эф-

фективных интервью 

Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 

Трудовые действия 

Изучение нормативной 

документации по пред-

метной области системы 
Учебная практика (науч-

но-исследовательская ра-

бота (получение первич-

ных навыков научно-

исследовательской рабо-

ты)) 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

ОПК-5 Способен ин-

сталлировать и со-

провождать про-

граммное обеспече-

ние для информаци-

онных систем и баз 

данных, в том числе 

отечественного про-

изводства 

 

 

ОПК 5.1  

Знает методику установ-

ки и администрирования 

Информационных си-

стем и баз данных. 

ОПК-5.2. 

Умеет реализовывать 

техническое сопровож-

дение информационных 

систем и баз данных. 

Администрирование си-

стем и компьютерных 

сетей 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.5 

Необходимые знания  
Методы концептуального 

проектирования 
Необходимые умения 

Разрабатывать технико-

экономическое обоснова-

ние 

Трудовые действия 

Описание системного 

контекста и границ систе-



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

 

 

 

 

ОПК-5.3. 

Имеет практические 

навыки установки и ин-

сталляции программных 

комплексов. 

мы 

Имитационное моделиро-

вание 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.2 

Необходимые знания 
Методы классического 

системного анализа 
Необходимые умения 

Строить схемы причинно-

следственных связей 

Трудовые действия 
Выявление существенных 

явлений проблемной си-

туации 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 

Производственная прак-

тика (технологическая 

(проектно-

технологическая) практи-

ка)  

Полностью ПС 006.022 ТФ 3.3.5 

Необходимые знания  
Методы концептуального 

проектирования 
Необходимые умения 

Разрабатывать технико-

экономическое обоснова-

ние 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Трудовые действия 

Описание системного 

контекста и границ систе-

мы 

ОПК-6 Способен 

использовать в пе-

дагогической дея-

тельности научные 

основы знаний в 

сфере информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-6.1. Знает изучае-

мый язык программиро-

вания,  сетевые техноло-

гии, применение веб- 

технологий; 

ОПК-6.2. Умеет вести  

устную и письменную 

коммуникации на изуча-

емом языке.  

ОПК-6.3. Имеет практи-

ческий опыт использо-

вания методики педаго-

гической деятельности. 

 

Теория и практика под-

готовки к педагогиче-

ской деятельности  

 

Частично ПС 006.022 ТФ 3.3.3 

Необходимые знания 
Методы проведения эф-

фективных интервью 

Необходимые умения 

Изучать предметные об-

ласти 

Трудовые действия 

Изучение нормативной 

документации по пред-

метной области системы 

Языки программирова-

ния 

Частично ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 

Необходимые знания 

Методы и средства про-

ектирования программ-

ного обеспечения  

Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программно-

го обеспечения 

Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программ-

ные компоненты и их 

взаимодействие с архи-

тектором программного 

обеспечения 
   Технологии и методы  ПС 006.001 ТФ 3.4.2. 



Категория  

(группа) 

ОПК 

Код и  

наименование 

ОПК 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

ОПК  

Дисциплины / практики, 

участвующие в форми-

ровании компетенции 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

программирования 

 

 

Необходимые знания 

Языки формализации 

функциональных специ-

фикаций 
Необходимые умения 

Вырабатывать варианты 

реализации программного 

обеспечения 
Трудовые действия 

Разработка и согласова-

ние технических специ-

фикаций на программные 

компоненты и их взаимо-

действие с архитектором 

программного обеспече-

ния 

ПС 006.001 ТФ 3.4.3. 
Необходимые знания 

Методы и средства проек-

тирования программных 

интерфейсов 

Необходимые умения 

Использовать существу-

ющие типовые решения и 

шаблоны проектирования 

программного обеспече-

ния 

Трудовые действия 

Проектирование про-

граммных интерфейсов 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

типы задач профессиональной деятельности – производственно-технологический; организационно-управленческий 

задачи профессиональной деятельности 

производственно–технологический тип задач: 
- Разработка, отладка, проверка работоспособности, модификация программного обеспечения.  

- Создание и сопровождение архитектуры программных средств. 

- Разработка и тестирование программного обеспечения 

организационно-управленческий тип задач 

- Управление работами по созданию (модификации) и сопровождению программного обеспечения программных систем и комплексов 
- Менеджмент проектов в области программирования и информационных технологий 
 

 

Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Профессиональный 

стандарт 06.001 

«Программист» 

Обобщенная трудо-

вая функция: C. 

Концептуальное, 

функциональное и 

логическое проекти-

рование систем сред-

него и крупного 

масштаба и сложно-

сти 

 
 

ПК-1. Способен при-

менять современные 

информационные тех-

нологии при проекти-

ровании, реализации, 

оценке качества и 

анализа эффективно-

сти программного 

обеспечения для ре-

шения задач в различ-

ных предметных об-

ластях. 

 

 

ПК-1.1. Знает современные 

технологии проектирования 

и производства программ-

ного продукта. 

ПК-1.2. Умеет использовать 

подобные технологии при 

создании программных про-

дуктов. 

ПК-1.3. Имеет практический 

опыт применения подобных 

Операционные системы Частично ПС 006.001 ТФ 

3.4.2. 

Необходимые зна-

ния 

Языки формализа-

ции функциональ-

ных спецификаций 

Необходимые 

умения 

Вырабатывать ва-

рианты реализации 

программного 

обеспечения 

Трудовые дей-



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ствия 

Разработка и согла-

сование техниче-

ских спецификаций 

на программные 

компоненты и их 

взаимодействие с 

архитектором про-

граммного обеспе-

чения 

Системы искусственно-

го интеллекта 

Частично ПС 006.001 ТФ 

3.4.2. 

Необходимые зна-

ния 

Языки формализа-

ции функциональ-

ных спецификаций 

Необходимые 

умения 

Вырабатывать ва-

рианты реализации 

программного 

обеспечения 

Трудовые дей-

ствия 

Разработка и согла-

сование техниче-

ских спецификаций 

на программные 

компоненты и их 

взаимодействие с 

архитектором про-

граммного обеспе-



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

чения 

ПС 006.001 ТФ 

3.4.3. 

Необходимые зна-

ния 

Методы и средства 

проектирования 

программных ин-

терфейсов 

Необходимые 

умения 

Использовать су-

ществующие типо-

вые решения и 

шаблоны проекти-

рования программ-

ного обеспечения 

Трудовые дей-

ствия 

Проектирование 

программных ин-

терфейсов 
Производственная 

практика (преддиплом-

ная) 

Полностью ПС 006.001 ТФ 

3.4.2. 

Необходимые зна-

ния 

Языки формализа-

ции функциональ-

ных спецификаций 

Необходимые 

умения 

Вырабатывать ва-

рианты реализации 



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

программного 

обеспечения 

Трудовые дей-

ствия 

Разработка и согла-

сование техниче-

ских спецификаций 

на программные 

компоненты и их 

взаимодействие с 

архитектором про-

граммного обеспе-

чения 
 ПК-2. Способен при-

нимать участие в 

управлении работами 

по созданию (моди-

фикации) и сопровож-

дению ПО, программ-

ных систем и ком-

плексов. 

ПК-2.1. Знает методы орга-

низации работы в коллекти-

вах разработчиков ПО; 

методы инсталляции и со-

провождения ПО, про-

граммных систем и ком-

плексов. 

ПК-2.2. Умеет использовать 

их в профессиональной дея-

тельности. 

ПК-2.3. Имеет навыки раз-

работки, инсталляции и со-

провождения ПО, про-

граммных систем и ком-

плексов. 

Программная инже-

нерия 

Частично ПС 006.001 ТФ 

3.4.2. 

Необходимые зна-

ния 

Языки формализа-

ции функциональ-

ных спецификаций 

Необходимые 

умения 

Вырабатывать ва-

рианты реализации 

программного 

обеспечения 

Трудовые дей-

ствия 

Разработка и согла-

сование техниче-

ских спецификаций 

на программные 

компоненты и их 



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

взаимодействие с 

архитектором про-

граммного обеспе-

чения 

ПС 006.001 ТФ 

3.4.3. 

Необходимые зна-

ния 

Методы и средства 

проектирования 

программных ин-

терфейсов 

Необходимые 

умения 

Использовать су-

ществующие типо-

вые решения и 

шаблоны проекти-

рования программ-

ного обеспечения 

Трудовые дей-

ствия 

Проектирование 

программных ин-

терфейсов 



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Профессиональный 

стандарт 06.022 «Си-

стемный аналитик» 

Обобщенная трудовая 

функция: C. Концеп-

туальное, функцио-

нальное и логическое 

проектирование си-

стем среднего и круп-

ного масштаба и 

сложности 

ПК-3. Способен ис-

пользовать основные 

методы и средства ав-

томатизации проекти-

рования, реализации, 

испытаний и оценки 

качества при создании 

конкурентоспособного 

программного про-

дукта и программных 

комплексов, а также 

способен использо-

вать методы и сред-

ства автоматизации, 

связанные с сопро-

вождением, админи-

стрированием и мо-

дернизацией про-

граммных продуктов 

и программных ком-

плексов. 

ПК-3.1. Знает современные 

приемы работы с инстру-

ментальными средствами, 

поддерживающими созда-

ние программных продук-

тов и программных ком-

плексов, их сопровождения 

и администрирования. 

ПК-3.2. Умеет использовать 

подобные инструменталь-

ные средства в практиче-

ской деятельности. 

ПК-3.3. Имеет практический 

опыт применения подобных 

инструментальных средств. 

Компьютерная гра-

фика и моделирова-

ние 

Частично ПС 006.022 ТФ 

3.3.5 

Необходимые зна-

ния  

Методы концепту-

ального проектиро-

вания 

Необходимые 

умения 

Разрабатывать тех-

нико-

экономическое 

обоснование 

Трудовые дей-

ствия 

Описание систем-

ного контекста и 

границ системы 

 
Планирование экспери-

мента 

Частично ПС 006.022 ТФ 

3.3.2 

Необходимые зна-

ния  

Методы классиче-

ского системного 

анализа 
Необходимые уме-

ния 

Строить схемы при-

чинно-следственных 

связей 

Трудовые действия 
Выявление суще-



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ственных явлений 

проблемной ситуа-

ции 

ПС 006.022 ТФ 

3.3.4 

Необходимые зна-

ния  
Установка целевых 

значений показате-

лей деятельности 

объекта автоматиза-

ции 
Необходимые уме-

ния 

Формулировать це-

ли, исходя из анали-

за проблем, потреб-

ностей и возможно-

стей 

Трудовые действия 
Формулировать це-

ли, исходя из анали-

за проблем, потреб-

ностей и возможно-

стей 

Математические модели 

искусственного интел-

лекта 

Частично ПС 006.022 ТФ 

3.3.4 

Необходимые зна-

ния  

Установка целевых 

значений показате-

лей деятельности 

объекта автомати-

зации 



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

Необходимые 

умения 

Формулировать це-

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 

Трудовые дей-

ствия 

Формулировать це-

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 
 ПК-4. Способен учи-

тывать знания про-

блем и тенденций раз-

вития рынка ПО в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-4.1. Знает проблемы и 

тенденции развития рынка 

программного обеспечения. 

Ознакомлен с содержимым 

“Единого реестра программ 

для электронных вычисли-

тельных машин и баз дан-

ных”. 

ПК-4.2. Умеет использовать 

знания проблем и тенден-

ций развития рынка ПО в 

своей профессиональной 

деятельности. 

ПК-4.3. Имеет практический 

опыт рыночной оценки кон-

кретного программного 

продукта. 

Специализированное 

программное обеспе-

чение 

Частично ПС 006.022 ТФ 

3.3.4 

Необходимые зна-

ния  

Установка целевых 

значений показате-

лей деятельности 

объекта автомати-

зации 

Необходимые 

умения 

Формулировать це-

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 

Трудовые дей-

ствия 

Формулировать це-



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 

ПС 006.022 ТФ 

3.3.5 

Необходимые зна-

ния  

Методы концепту-

ального проектиро-

вания 

Необходимые 

умения 

Разрабатывать тех-

нико-

экономическое 

обоснование 

Трудовые дей-

ствия 

Описание систем-

ного контекста и 

границ системы 

 
  Производственная 

практика (предди-

пломная) 

Полностью ПС 006.022 ТФ 

3.3.2 

Необходимые зна-

ния  

Методы классиче-

ского системного 

анализа 

Необходимые 

умения 

Строить схемы 



Основание (профессио-

нальный стандарт) 

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индика-

тора достижения 

ПК 

Дисциплины / практи-

ки, участвующие в 

формировании ПК 

Практическая 

подготовка 

Трудовая функция 

причинно-

следственных свя-

зей 

Трудовые дей-

ствия 

Выявление суще-

ственных явлений 

проблемной ситуа-

ции 

ПС 006.022 ТФ 

3.3.4 

Необходимые зна-

ния Установка це-

левых значений по-

казателей деятель-

ности объекта ав-

томатизации 

Необходимые 

умения 

Формулировать це-

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 

Трудовые дей-

ствия 

Формулировать це-

ли, исходя из ана-

лиза проблем, по-

требностей и воз-

можностей 
 

  



Профессиональный стандарт  

Обобщенная трудовая функция:  D разработка требований и проектирование программного обеспечения 

3.4.3 Трудовая функция 

Наименование Проектирование программного обеспечения Код D/03.6 Уровень (подуро-

вень) квалифика-

ции 

6 

  

    

Трудовые действия Разработка, изменение и согласование архитектуры программного обеспечения с системным 

аналитиком и архитектором программного обеспечения 

  Проектирование структур данных 

  Проектирование баз данных 

  Проектирование программных интерфейсов 

  Оценка и согласование сроков выполнения поставленных задач 

Необходимые умения Использовать существующие типовые решения и шаблоны проектирования программного обес-

печения 

  Применять методы и средства проектирования программного обеспечения, структур данных, баз 

данных, программных интерфейсов 

  Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами 

Необходимые знания Принципы построения архитектуры программного обеспечения и виды архитектуры программ-

ного обеспечения 

  Типовые решения, библиотеки программных модулей, шаблоны, классы объектов, используе-

мые при разработке программного обеспечения 

  Методы и средства проектирования программного обеспечения 

  Методы и средства проектирования баз данных 



  Методы и средства проектирования программных интерфейсов 

Другие характеристики - 

 

 

Профессиональный стандарт 06.022 Системный аналитик 

 

Обобщенная трудовая функция: C. Концептуальное, функциональное и логическое проектирование систем среднего и крупного масштаба и 

сложности 

 

3.3.1. Трудовая функция 

 

Наименование 
Планирование разработки или восстановления требований к си-

стеме 
Код C/01.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

 

Трудовые действия Выявление потребителей требований к системе и их интересов 

Определение источников информации для требований к системе 

Выбор методов разработки требований к системе 

Выбор типов и атрибутов требований к системе 

Выбор шаблонов документов требований к системе 

Составление и согласование перечня поставок требований к системе 

Договор с потребителями требований о методах и процедуре приемки требований к системе 

Составление графика поставок требований к системе 

Определение состава работ по разработке требований к системе 

Определение требований к компетенциям исполнителей работ по созданию требований к системе 

Составление графика контрольных мероприятий 

Необходимые умения Планировать проектные работы 

Выбирать методики разработки требований к системе и шаблоны документов требований к системе 

Необходимые знания Методы планирования проектных работ 

 



3.3.2. Трудовая функция 

 

Наименование Анализ проблемной ситуации заинтересованных лиц Код C/02.6 
Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

 

 

Трудовые действия Выявление существенных явлений проблемной ситуации 

Установка причинно-следственных связей между явлениями проблемной ситуации 

Проведение классификации явлений как фактов, проблем, последствий и причин 

Проведение обсуждения модели проблемной ситуации с заинтересованными лицами 

Установка категорий важности проблем с использованием оценки последствий 

Установка причин проблем, которые могут быть устранены за счет автоматизации 

Необходимые умения Строить схемы причинно-следственных связей 

Проводить совещания рабочих групп 

Необходимые знания Основы системного мышления 

Основы научной теории 

Методы классического системного анализа 

 

 

3.3.4. Трудовая функция 

 

Наименование Постановка целей создания системы Код C/04.6 
Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия Определение значимых показателей деятельности объекта автоматизации, на изменение которых направ-

лен проект 

 Описание целевого состояния объекта автоматизации 

 Установка целевых значений показателей деятельности объекта автоматизации 



 Согласование целей создания системы с заинтересованными лицами 

Необходимые умения Формулировать цели, исходя из анализа проблем, потребностей и возможностей 

Необходимые знания Методы целеполагания 

 Теория ключевых показателей деятельности 

 

3.3.5. Трудовая функция 

 

Наименование Разработка концепции системы Код C/05.6 
Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия Описание системного контекста и границ системы 

 Определение ключевых свойств системы 

 Определение ограничений системы 

 Предложение принципиальных вариантов концептуальной архитектуры системы 

 Определение и описание технико-экономических характеристик вариантов концептуальной архитектуры 

 Выбор, обоснование и защита выбранного варианта концептуальной архитектуры 

Необходимые умения Разрабатывать технико-экономическое обоснование 

Необходимые знания Методы концептуального проектирования 

 

3.3.6. Трудовая функция 

 

Наименование Разработка технического задания на систему Код C/06.6 
Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия Описание объекта, автоматизируемого системой 



 Описание общих требований к системе 

 Выделение подсистем системы 

 Распределение общих требований по подсистемам 

 Разработка и описание порядка работ по созданию и сдаче системы 

 Представление и защита технического задания на систему 

Необходимые умения Декомпозировать функции на подфункции 

Необходимые знания Стандарты оформления технических заданий 

 

3.3.7. Трудовая функция 

 

Наименование 
Организация оценки соответствия требованиям существующих 

систем и их аналогов 
Код C/07.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия Подготовка методики оценки готовых систем на соответствие требованиям 

 Обучение участников рабочей группы методике оценки готовых систем 

 Координирование и проведение оценки готовых систем 

 Сбор, обработка и анализ результатов оценки готовых систем на соответствие требования 

 Оформление отчета о степени соответствия готовых систем требованиям 

Необходимые умения Алгоритмизировать деятельность 

Необходимые знания Теория тестирования 

 Методы оценки качества программных систем 

 

 

3.3.11. Трудовая функция 

 



Наименование 
Постановка задачи на разработку требований к подсистемам и кон-

троль их качества 
Код C/11.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

 

Трудовые действия Определение функциональных рамок подсистемы 

 Выбор шаблона описаний требований к подсистеме 

 Определение процедуры приемки требований к подсистеме 

 Определение критериев качества требований к подсистеме 

 Определение методов промежуточного контроля качества требований к подсистеме 

 Разработка рекомендаций по источникам требований к подсистеме 

Необходимые умения Формулировать задачи и требования к результатам аналитических работ и методам их выполнения 

Необходимые знания Требования к системе 

 

3.3.12. Трудовая функция 

 

Наименование 
Сопровождение приемочных испытаний и ввода в эксплуата-

цию системы 
Код C/12.6 

Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

Трудовые действия Демонстрация сценариев работы системы согласно программе и методике испытаний 

 Наблюдение за проведением приемочных испытаний системы участниками команды приемки 

 Сбор вопросов и замечаний участников команды приемки 

 Выявление и описание отклонений работы системы от требований и ожиданий заинтересованных лиц 

 Ведение протокола приемочных испытаний 

Необходимые умения Исполнять ручные тесты 

 Проводить демонстрации 



Необходимые знания Методы тестирования 

 

3.3.13. Трудовая функция 

 

Наименование Обработка запросов на изменение требований к системе Код C/13.6 
Уровень (подуровень) 

квалификации 
6 

 

 

Трудовые действия Изучение запросов на изменение требований к системе 

 Предложение вариантов реализации запроса автора запроса без изменения системы, если это возможно 

 Уточнение вариантов реализации изменений у разработчиков 

 Оценка влияния возможных изменений на качество системы и интересы заинтересованных лиц 

 Выбор наиболее эффективного варианта реализации запроса совместно с разработчиком и автором запроса 

 Сообщение ведущему аналитику и менеджеру проекта о запросах на существенное изменение свойств си-

стемы, которые влекут изменение рамок итерации или релиза 

 Передача проанализированных запросов руководителю проекта для планирования их реализации 

 Передача сложных запросов на изменение и запросов, выходящих за рамки данной подсистемы, руководи-

телю проектной группы 

Необходимые умения Анализировать влияния изменений 

Необходимые знания Процедура управления изменениями требований 

 

 

 

 

 
 


